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VEDTEKTER FOR NYLUND SKOLEKORPS

§ I ORGANISASION
Norges Musikkorps Forbund (NMF) stiftet 1918, er en landsomfattende demokratisk
musikkorganisasjon for musikanter, drillere og andre interesserte, tatt opp som
medlemmer gjennom musikk- og drillkorps, heretter kalt korps.

§1.1 Nylund Skolekorps, stiftet 1 1925, er tilsluttet Norges Musikkorps Forbund (NMF)
med tilhorighet NMF Rogaland.
§1.2 Organisering av korpset
Korpset er det grunnleggende organisatoriske ledd 1 NMF.
Korpset bestemmer selv organisering og overgangsordninger mellom korps for
ulike aldersgrupper. Ved konkurranser gjelder NMFs aldersbestemmelser fastsatt i
konkurranse-reglementene.
¢. Nylund Skolekorps er organisert etter folgende regler
1. Nylund Skolekorps tar opp medlemmer fra 3. klasse. Medlemmet
starter da som aspirant i inntil | ar.
it. Deretter rykker medlemmet opp til junior og forblir junior 1 inntil 3 ar.
i1 Deretter rykker medlemmet opp til senior. Man kan vaere
seniormusikant til 31. juli det aret en fyller 19 ar.
iv. Nylund Skolekorps praktiserer opprykk, dvs man kan vare aspirant
med opprykk eller junior med opprykk. Dette betyr at man 1 tillegg til
& ove/spille med sitt eget korps ogsa spiller med det man er rykket opp
til. Aspirant med opprykk spiller saledes ogsa med juniorkorpset og
junior med opprykk spiller med hovedkorpset. Dette gjores for at de
musikantene som yter ekstra innsats belonnes med ytterligere
utfordnnger. Beslutningen om mulig opprykk taes av korpsets
musikalske ledelse gjennom dirigenten.
d. Tvister i forbindelse med ovenstiaende punkter skal avgjores av regionstyret.
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§ 2 FORMAL
Nylund skolekorps legger vekt pa a utvikle og styrke musikalske ferdigheter og skape
et godt miljo 11l beste for sine medlemmer.

Nylund Skolekorps formal er at musikantene skal

» utvikle sine musikalske ferdigheter og oppleve mestring med sitt valgte instrument

* fa ta del 1 samspill 1 videste forstand — bade faglig, musikalsk og sosialt

* fata del 1 en historisk dimensjon — Nylund Skolekorps har veert en del av Storhaugs
sosiale nettverk siden 1925,
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§3.1 Opptak av medlemmer
a. Musikanter tas opp som medlemmer i korpset av korpsets styre.
b. Medlemskap for barn som ikke er fylt 15 ar ma vaere skriftlig godkjent av
foresatte. Ved innmelding i korpset blir man automatisk medlem 1 NMF.
¢. Styremedlemmer ma viere medlem 1 NMF. Faste dingenter og faste instruktorer
skal registreres i NMFs database.

§3.2 Forutsetning for medlemskap

a. Alle medlemmer plikter a folge korpsets og NMFs vedtekter, reglement og
lovlige vedtak.

b. Alle nye medlemmer skal levere inn medlemskapsopplysninger pa gjeldende
innmeldingsskjema. Ved endring av registrerte opplysninger skal medlemmene
snarest mulig gi melding til korpsets styre via e-post adresse
nylundskolekorpsi@ gmail.com. Nevnte opplysninger registreres omgaende 1
NMFs medlemsdatabase. Det gis ikke adgang til reservasjon mot registrering.

¢. Instrumenter, uniformer og utstyr eid av korpset skal holdes 1 god stand.
Uforsiktig behandling kan medfore okonomisk ansvar for korpsmedlemmer /
foresatte.

d. Medvirkning 1 andre korps, eller bruk av korpsets eiendeler 1 andre musikk-
eller drill- aktiviteter ma godkjennes av styret pa forhand.

§3.3 Rapporteringsplikt og kontingent tul NMF.

a. Korpset folger skolearet.

b. Korpset skal hvert ar sende arsrapport og medlemsopplysninger il NMF.
Rapporten sendes 1 henhold til de frister og rutiner som er fastsatt av NMF. Det
gis ikke anledning til reservasjon mot registrering.

¢. Korpsene skal betale kontingent til NMF innen 1. februar. Kontingenten regnes
etter korpsets registrerte medlemstall per 31. desember 1 foregaende ar.

§3.4 Kontingent

a. Medlemmene er forpliktet til a betale kontingent hver termin.

b. Kontingentens storrelse fastsettes av arsmotet.

¢. Kontingenten inkluderer enkelt- eller gruppetimer for hver musikant, enten
levert av kulturskolen, eller ved egen instruktor lonnet av korpset. Lengden pa
timene reguleres av det til enhver tid gjeldende regelverk for kulturskolen 1
Stavanger.

d. Kontingenten skal sendes som regning til medlemmets registrerte adresse for
15.9. for hestterminen og for 15.1. for varterminen. Betalingsfrist skal veere 14
dager etter faktura dato.

¢. Utmelding fra korpset etter betalingsfristens utlop fritar ikke medlemmet fra a
betale kontingent, grunnet palopte kostnader jfr. pkt ¢ ovenfor.

§3.5 Utmeldinger
Medlemmer som onsker & melde seg ut, ma gi skriftlig melding om dette til
korpsets styre ved en e-post til korpsets e-post adresse

nylundskolekorpsi@gmail.com. Ingen andre form for utmelding aksepteres.

Tildelt instrument og uniform ma tilbakeleveres pa forste ordinere ovelse etter



utmelding, eller ved avtale med styreleder eller korpsleder. Medlemmer meldes
ut av NMF ved utmelding fra korpset. Betalt kontingent refunderes ikke ved
utmelding.

§3.6 Suspensjon og cksklusjon
a. Styret kan iverksette disiplinaere tiltak overfor medlemmer som ikke retter seg
etter gyldige vedtekter, regler og vedtak, eller er til skade for korpsets aktivitet.
b. Styret kan suspendere medlemmer for et bestemt tidsrom.
c. Igrovere tilfelle kan arsmotet vedta cksklusjon.
d. Korpsets suspensjons- og cksklusjonsvedtak kan ankes inn for regionstyret.

§4 ARSMOTET
§4.1 Status
Arsmotet er korpsets overste myndighet.

§4.2 Arsmoteperiode, innkalling, og saker til drsmotet

a. Ordineert arsmote holdes hvert ar i lopet av forste kvartal.

b. Det innkalles ul ekstraordinzert arsmeote dersom styret 1 korpset eller 1/3 av
korpsets medlemmer skriftlig krever det. Innkallingen sendes ut minimum seks
uker for ordinzert og to uker for ckstraordinart drsmote.

¢. Styrets arsmelding, revidert regnskap, plan, budsjett, valgkomiteens mnstilling
og saker til behandling pa arsmetet skal sendes medlemmene senest to uker for
arsmotet.

d. Medlemmer ma fremme saker til behandling pa drsmetet gjennom korpsets
styre. Slike saker ma vaere styret 1 hende senest fire uker for arsmotet avholdes.
Styret plikter a legge saker som kommer inn 1 rett tid fram pa drsmeotet.

§4.3 Representasjon, rettigheter og voteringer
a. Pa drsmetet deltar korpsets medlemmer, og gjester invitert av styret.
b. Folgende har tale-, forslags- og stemmerett:
* Medlemmer som har fylt 12 ar. For medlemmer under 12 ar kan en foresatt
maote med tale-, forslags- og stemmerett.
* Styrets medlemmer i alle saker, med unntak av stemmerett under behandling av
arsmelding og regnskap.
¢. Folgende har tale - og forslagsrett:
* Medlemmer som ikke er fylt 12 ar.
d. Folgende har talerett:
* Representanter fra NMF
» Arsmotet kan gi talerett til hvem det matte onske.
¢. Gyldig vedtak krever mer enn halvparten av de avgitte stemmene, dersom ikke
annet er bestemt 1 vedtektene.

§4.4 Arsmotets dagsorden
Arsmotet skal behandle folgende saker:
a. Konstituering
1. Apning
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2. Navneopprop
3. Godkjenning av innkalling
4. Godkjenning av dagsorden/saksliste
5. Valg av moteledelse
6. Valg av referenter
7. Valg av protokollunderskrivere
Godkjenning av arsmelding og revidert regnskap.
Saker fremmet av korpsets styre og medlemmer.
Plan og budsjett, herunder medlemskontingent og langtidsbudsjett.
Valg:
1. Styreleder for ett til to ar.
2. Tre til seks styremedlemmer pa valg for to ar og en til to varamedlemmer
for ett ar.
3. Revisor(er) for ett ar.
4. Tre medlemmer 1 valgkomiteen. Leder velges sarskilt.

De som velges ma vaere minimum 12 dr nar de tltrer, ha gyldig medlemsskap i
NMF og ha sagt seg villige til & motta verv.

Valg skal vaere skriftlig dersom minst en deltager pa arsmeotet krever det.

§5 STYRET
§5.1 Sammensetning og Konstituering

Styret bestar av styreleder og minimum tre styremedlemmer, hvorav en er
kasserer. | konstituerende styremote fordeles ansvar for faglige/praktiske
ansvarsomrader til styre- og varamedlemmer. Det skal velges en korpsleder som
ogsd fungerer som nestleder. Det skal velges minimum et varamedlem.

§5.2 Fullmakter

a.

b.

C.

d.

Styret skal lede korpset etter de vedtak drsmetet har fattet.

Styret kan nedsette de utvalg og komiteer det er behov for.

Styret kan revidere og utforme de regler og instrukser det er behov for &
presisere, og regulere korpsets ansvar og aktiviteter.

Styreleder og/eller nestleder og et styremedlem tegner korpset.

§5.3 Innkalling til styremeoter - beslutninger
a. Styret innkalles nar styreleder eller flertallet av styrets medlemmer finner det

b.

C.

nodvendig.
Musikantenes tllitsvalgte meoter som fullverdig styremedlem.
Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten er til stede. Moteleder avgjor

ved stemmelikhet 1 styret.

d. Styrevedtak skal protokollferes, og protokollene sendes styrets medlemmer,

varamedlemmer og revisor. Korpsets medlemmer informeres om de vedtak som
er gjort.

§5.4 Arsuvslulning

Styret skal utarbeide arsmelding og avslutte regnskapet for hver
arsmotepenode. Regnskapet skal revideres av revisor, valgt av arsmotet.
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§5.5 Personalansvar
a. Styret foretar engasjement, ansettelser og oppsigelser, og har fullmakt til a innga
lonns- og arbeidsavialer.
b. Styret er ansvarlig for 4 innhente politiattest pa de som har tillits- eller
ansvarsforhold overfor mindreange eller utviklingshemmede.
¢. Korpsleder utover daglig personalansvar.

§5.6 Beredskapsplan for korps
Styret plikter a forholde seg til dokumentet «Beredskapsplan for korps» nar
korpset drar pa turer og deltar pa arrangementer.
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KOMITEER

§6.1 Revisjon
Revisoren skal gjennomga regnskapet for hver arsmeteperiode og legge fram
beretning for drsmotet.

§6.2 Valgkomiteen
Valgkomiteen skal innstille valgbare kandidater ul tillitsverv etter § 4.4 ¢.

§7 UENIGHETER OG TVISTER

Uenighet og tvister om vedtektenes forstaelse forelegges regionstyret med
forbundsstyret som ankeinstans.

§8  OPPLOSNING OG UTMELDING AV NORGES MUSIKKORPS
FORBUND

a. Vedtak om opplesning av korpset ma foretas pa to pafolgende ordinare
arsmoter. Vedtaket krever 2/3 flertall. I mellomtiden fryses korpsets midler pa
konto og utstyr lagres forsvarlig.

b. [tlfelle opplosning skal korpsets midler plasseres i1 bank pa sperret,
rentebaerende konto. | perioden fram tl et nytt korps er opprettet skal denne
konto disponeres av NMF Rogaland. Denne bestemmelsen gjelder ikke ved
sammenslaing av korps.

¢. Det siste ordinzere arsmotet kan bestemme at korpsets midler og eiendom skal
overfores til NMF Rogaland dersom nytt korps ikke er reorganisert innen 5 ar.

d. Korps som ensker a melde seg ut ma sende skriftlig melding om dette ul NMF
senest 15, november, for at utmeldingen skal vaere gyldig fra 1. januar neste ar.
Ved utmelding tapes all rett til NMFs verdier.

§9 VEDTEKTSENDRINGER

Arsmotet kan endre disse vedtektene med 2/3 flertall.



§ 10 IKRAFTTREDELSE
Disse vedtektene trer i kraft fra og med 1.3.2018






